
AYUNTAMIENTO DE LA COLONIA DE
FUENTE PALMERA (CÓRDOBA)

ANUNCIOANUNCIO

D. FRANCISCO JAVIER RUIZ MORO ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

FUENTE PALMERA (CÓRDOBA), 

HACE SABER

Visto  el  procedimiento  de  selección  de  UN/A  CONSERJE  DE  EDIFICIOS  (Expediente  GEX

5143/2019), disponiendo un periodo de tres días hábiles para la presentación de solicitudes en el

registro  Municipal  del  Ayuntamiento,  conforme  al  modelo  del  Anexo  I  del  Reglamento  para  la

Contratación de Personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera (Córdoba) (Bop Núm. 127 de 06

de julio de 2017), debiendo aportar la documentación prevista en el articulo 6 de dicho Reglamento,

siendo el periodo comprendido entre el 26 de Julio de 2019  al 30 de Julio de 2019, ambos inclusive,

ambos inclusive, ambos inclusive. al que se le sumaron las candidatos/as derivadas por el Servicio

Andaluz de Empleo el pasado 05 de Agosto de 2019.

Visto que por Decreto nº 2019/00001595  de 04 de Septiembre, se ha dispuesto la  Aprobar la lista

Definitiva de aspirantes al procedimiento de cobertura temporal de Conserje con una discapacidad

el 33 % que consta como Anexo I a dicha Resolución

Mediante la presente se hace publico el listado de candidatos/as ordenados por Puntuación 

Lo que se hace público para general conocimiento, en Fuente Palmera (Córdoba),

(Fechado y Firmado digitalmente)

Fdo: El Alcalde – Presidente:   Francisco Javier Ruiz Moro
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AYUNTAMIENTO DE LA COLONIA DE
FUENTE PALMERA (CÓRDOBA)

ANUNCIOANUNCIO
Anexo I - 

A)LISTADO DE ASPIRANTES  DEFINITIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE  SELECCIÓN DE CONSERJE CON DISCAPACIDAD

Nº NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL

SITUACION
FAMILIAR

EMPADRONAMIENTO FORMACION
PUNTUABLE

NO HABER TRABAJADO
CON ANTERIORIDAD

ENTREVISTA TOTAL

1 CARO JIMENEZ JOSE MANUEL 1,4 3 1,2 1 0 0,77 7,37
2 SANCHEZ LOPEZ ALFONSO 3 0 1,2 1 0 5,20

3 HERRUZO FERNANDEZ ILUMINADA 0,2 2 1,2 1 0 4,40

4 CARO RUIZ ANTONIO 0 2 0 1 0,5 3,50

5 GALLARDO RIOS ANA MARIA 0,0 1,0 0,0 1,0 0,5 2,50

6 MARTIN GOMEZ GUILLERMINA 0,2 1 1,2 0 0 2,40

7 ADAME FERNANDEZ JOSE MANUEL 0,3 0,5 1,2 0 0 2,00

8 DOMINGUEZ SALGADO JOSE LUIS 0,0 0,5 0,0 1,0 0,5 2,00

9 RAMIREZ ANDRES CARLOS JAVIER 0 0 1,2 0 0,5 1,70

10 NUÑEZ NAVARRO CRISTOBAL 0,0 0,0 0,0 1,0 0,5 1,50

11 BARRIOS HERNANDEZ EMILIO 0,0 0,0 0,0 1,0 0,5 1,50

12 ROMAN NARVAEZ ALEJANDRO 0 0 0 0 0,5 0,50

13 TEJERO ACOSTA JUAN FRANCISCO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,50

B) LISTADO DE ASPIRANTES DE EXCLUIDOS DEFINITIVA  PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONSERJE CON DISCAPACIDAD

Nº NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO

1 ROVIRA DE LA ROSA MIGUEL No aporta certificado de discapacidad

2 RODRIGUEZ PALACIOS MARIA DE LA SALUD No aporta certificado de discapacidad
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