
AYUNTAMIENTO DE LA COLONIA DE
FUENTE PALMERA (CÓRDOBA)

ANUNCIOANUNCIO

D. Francisco Javier Ruiz Moro Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuente Palmera (Córdoba), 

HACE SABER

Visto  el  procedimiento  iniciado  por  decreto  2018/00000976 de  23  de  Mayo,  para  la
cobertura temporal de Puesto de Conserje con una discapacidad el 33 %, remitiendo oferta
de  Empleo  al  SAE,  remitiendo  oferta  de  Empleo  al  SAE,  conforme  al  procedimiento
establecido en el Reglamento para la Contratación de Personal laboral del Ayuntamiento de
Fuente Palmera (Córdoba) (Bop número. 127 de 06 de julio de 2017)

Visto que tras concluir el procedimiento de Baremación de los méritos aportados por cada
uno de los/as candidatos/as, así como las entrevistas realizadas el pasado 12 de Junio de
2018  a  todos/as  los  candidatos/as  que  cumplen  con  los  requisitos  marcados  en  la
convocatoria.

Visto que por Decreto nº 2018/0001124 de 14 de Junio, se ha dispuesto la Aprobar la lista
provisional de aspirantes al procedimiento de cobertura temporal de  Conserje con una
discapacidad el 33 % que consta como Anexo I a la presente Resolución, disponiéndose
un plazo de 5 días hábiles a partir del siguiente a la publicación de dicha lista de aspirantes
para  que  los  aspirantes  puedan  hacer  las  alegaciones  y/o  reclamaciones  que  estimen
oportunas,  que  serán  entre  los  días  15  de  Junio  al  21  de  Junio,  ambos  inclusive.  De
conformidad con lo dispuesto con el articulo 7.2 y 7.3 del Reglamento de Contratación de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera

Mediante la presente se hace publico el listado de candidatos/as ordenados por Puntuación 

Lo que se hace público para general conocimiento, en Fuente Palmera (Córdoba),

(Fechado y Firmado digitalmente)

Fdo: El alcalde – Francisco Javier Ruiz Moro
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Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
www.fuentepalmera.es/sede
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AYUNTAMIENTO DE LA COLONIA DE
FUENTE PALMERA (CÓRDOBA)

ANUNCIOANUNCIO
Anexo I - 

A)LISTADO DE ASPIRANTES   PARA EL PROCEDIMIENTO DE  SELECCIÓN DE CONSERJE CON DISCAPACIDAD

Nº NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA
SITUACION FAMILIAR EMPADRONAMIENTO FORMACION PUNTUABLE

NO HABER TRABAJADO
CON ANTERIORIDAD ENTREVISTA TOTAL

1 José Manuel Caro Jiménez 0,8 3 1,2 1 0 1 7

2 Antonio Nuñez Castell 0 3 1,2 1 0,5 1 6,7

3 Alfonso Sánchez López  3 1 1,2 0 0 1 6,2

4 Mª Carmen Hens Pistón 0 3 1,2 1 0 0,86 6,06

5 Iluminada Herruzo Fernández 0 2 1,2 1 0,5 1 5,7

6 Miguel Angel Rossi Garido 1,2 1 1,2 1 0 1 5,4

7 Antonio Martinez Reyes 0 2 1,2 1 0 1 5,2

8 Agustin Rivero Vidal 0 2 1,2 0 0,5 1 4,7

9 Esperanza Herrera Mercader 0,3 1 1,2 1 0 1 4,5

10 Mª Carmen Arroyo Morales 0,4 2 1,2 0 0,5 0,2 4,3

11 Alejandro Sánchez Díaz 0,6 1 1,2 0 0 1 3,8

12 Esperanza Sedano Vazquez 0,2 2 1,2 0 0 0,34 3,74

13 Manuel Burgos Montero 0,2 1 1,2 0 0 0,64 3,04

14 Antonio Salas Garcia 0 1 1,2 0 0,5 0,34 3,04

B) LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS  PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONSERJE CON DISCAPACIDAD

Nº NOMBRE Y APELLIDOS EXCLUIDA MOTIVO

1 Juana Castell Lopez EXCLUIDA No aporta certificado de discapacidad

2 Francisco Javier Saiz Valenzuela EXCLUIDA No aporta certificado de discapacidad

3 Teresa Arce Castillo EXCLUIDA No aporta certificado de discapacidad
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