
AYUNTAMIENTO DE LA COLONIA DE
FUENTE PALMERA (CÓRDOBA)

ANUNCIOANUNCIO

D.  Francisco  Javier  Ruiz  Moro  Alcalde-Presidente  del  Ayuntamiento  de  Fuente  Palmera

(Córdoba), 

HACE SABER

Mediante la presente se hace público el resultado del procedimiento de selección de TRES PERSONAL DE

LIMPIEZA  para  atender  el  proyecto  denominado:  “PLAN DE  MEJORA,  ADECUACION,  LIMPIEZA

VIARIA  DE  FUENTE  PALMERA”  financiado  íntegramente  por  la  Excma.  Diputación  Provincial  de

córdoba  a  través  del  PROGRAMA  ANUAL  DE  CONCERTACION  Y  EMPLEO  CON  LOS  MUNICIPIOS  Y

ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (ejercicio 2018), iniciado mediante

remisión de Oferta de Empleo aprobada por decreto 2019/00000076 de 21 de enero, siendo el resultado

de la selección el siguiente, con indicación de la puntuación total obtenida en la Selección realizada el día

25 de Enero de 2019:

Nº NOMBRE Y APELLIDOS
EXPERIENCIA

(MAX 2
PUNTOS)

SITUACION
FAMILIAR

(MAXIMO 3,5
PUNTOS)

EMPADRON
AMIENTO
(MAXIMO

1,2
PUNTOS)

NO HABER
TRABAJAD

O
(MAXIMO

0,5
PUNTOS)

ENTREVISTA
(MAXIMO 1
PUNTOS)

TOTAL  

1 SIERRA ZORRILLA ISABEL 1,20 3,00 0,00 0,50 0,85 5,55

2 LARA PALACIOS MATILDE 0,30 2,50 0,00 0,50 0,85 4,15

3 CABRERA MORENO JOSEFA 1,60 1,00 0,00 0,50 0,95 4,05

4
NAVARRO SANCHEZ ROSA 
MARIA

0,00 2,50 0,00 0,50 0,70 3,70

5
CARPINTERO DELGADO 
MARIA MERCEDES 0,00 2,50

0,00 0,50 0,70
3,70

6 BERNIER ALONSO LAURA 0,00 2,50 0,00 0,50 0,70 3,70

7 BENÍTEZ FERNÁNDEZ 
SUSANA 0,50 2,00

0,00 0,50 0,60 3,60

8 MORENO CAÑAVERAS 
SALUD

0,20 2,00 0,00 0,50 0,85 3,55

9 RODRIGUEZ MOYANO 
ANGELA 0,00 2,00

0,00 0,50 0,70 3,20

10 GALVEZ COSANO RAFAEL 0,00 1,50 0,00 0,50 0,70 2,70

11
DE LA CRUZ SERRANO 
MATIAS

0,20 1,00 0,00 0,50 0,85 2,55

12
ARIZA RODRIGUEZ MARIA 
JOSE

0,00 1,00 0,00 0,50 0,75 2,25

13
CASTRO SERRANO 
ANTONIO 0,00 1,00

0,00 0,50 0,70
2,20

14 GARCIA CANO ROSA MARIA 0,00 1,00 0,00 0,50 0,70 2,20

15 ORTEGA MORALES ELVIRA 
MARIA no presentada

Lo que se hace público para general conocimiento, En Fuente Palmera (Córdoba) en la fecha indicada en
la firma electrónica.

Firmado por el Alcalde – Presidente: Francisco Javier Ruiz Moro
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AYUNTAMIENTO DE LA COLONIA DE
FUENTE PALMERA (CÓRDOBA)

ANUNCIOANUNCIO

LIMPIADOR EN GENERAL

1. Experiencia Profesional. 2 puntos
a) Experiencia como limpiador en centros públicos o privados. (0,1 por mes).

2. Situación Familiar. (máx 3,5 puntos).
- Hijos a cargo:
a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.
b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.
c) Tener tres o más hijos a cargo: 1,5 puntos.
En el caso de tener un hijo con una discapacidad computará como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.
a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en desempleo: 1 punto.
b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desempleo o ser familia monoparental.
2 puntos.

3. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.
a) 0,1 puntos por mes hasta un máximo de 1,2 puntos.

4. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Palmera.
0,5 puntos.

5. Entrevista: 1 punto, Valorandose la Antiguedad en el Desempleo, La Formación Reglada,
la Disponibilidad y la Adaptación al Puesto.

Puntuación máxima 8,2 puntos
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