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AYUNTAMIENTO DE LA COLONIA DE
FUENTE PALMERA (CORDOBA)
ANUNCIO

D. Francisco Javier Ruiz Moro Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuente Palmera (Cérdoba),

HACE SABER

Visto el procedimiento iniciado por decreto 60/2018 de 10 de Enero, para la cobertura
temporal de una plaza de Ayudante de Cocina, remitiendo oferta de Empleo al SAE,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento para la Contratacién de Personal
laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera (Coérdoba) (Bop num. 127 de 06 de julio de
2017).

Visto que tras concluir el procedimiento de Baremacion de los méritos aportados por cada
uno de los/as candidatos/as, asi como las entrevistas realizadas el pasado 26 de Enero a
todos los candidatos presentados al procedimiento.

Visto que por Decreto n® 208/2018 de 29 de Enero, se ha dispuesto la Aprobacidon de la lista
de aspirantes ordenados por Puntuacion de Mayor a menor, disponiéndose que en un plazo
de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién, para que los aspirantes puedan
efectuar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas, que serdn entre los dias
30 de Enero al 5 de Febrero, ambos inclusive. De conformidad con lo dispuesto con el
articulo 7.2 y 7.3 del Reglamento de Contratacion de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Fuente Palmera

Mediante la presente se hace publico el listado de candidatos/as ordenados por Puntuacién

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Fuente Palmera (Cérdoba),

(Fechado y Firmado digitalmente)

Fdo: El alcalde - Francisco Javier Ruiz Moro
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ANEXO I - LISTADO DE ASPIRANTES PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN AYUDANTE DE COCINA

NOMBRE Y APELLIDOS|EXPERIENCIA |FORMACION ACADEMICA |[FORMACION RELACIONADA |SITUACION FAMILIAR |[EMPADRONAMIENTO |NO HABER TRABAJADO EN EL AYTO |ENTREVISTA |TOTAL
MARéACLrI{DlIJEig'I\:—IYES 3 5 1 1,5 1,2 0 1 9,7
DARIA MANG 3 0 0 2,5 1,2 0,5 1 8,2
CONCEI;;ZPI/I(EN;ZIDALGO 3 0 0,8 1,5 1,2 0,5 1 8
MIGUELB/IAEItlJiELOCASTEL 3 1 1 1 1,2 0 0,5 7,7
R MENGUAL 11 0 0 25 1,2 0,5 o5 | s8
ANTSZIS?_AP%A'E%TXNEZ 0.3 1 0 1 1,2 0,5 0,75 4,75
CARoggCIEAOYANo 18 0 0 1,5 0,1 0,5 0,5 4,4
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