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FUENTE PALMERA
Num. 5.981

ANUNCIO
Don Juan Antonio Fernandez Jiménez, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cdrdoba), hace saber:

PRIMERO.- Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordina-
ria, celebrada en primera convocatoria el pasado dia 30 de No-
viembre de 2.007, adoptd entre otros el siguiente acuerdo: «Apro-
bar por mayoria absoluta, la propuesta presentada por las
Concejalias de Igualdad, Movimiento Social y Educacion, y Bien-
estar Social, Turismo y Salud, sobre aprobacién inicial del Regla-
mento de Uso de los Centros Municipales del Ayuntamiento de
Fuente Palmera.»

SEGUNDO.- Que habiendo sido publicada la aprobacion inicial
del «Reglamento de Uso de los Centros Municipales del Ayunta-
miento de Fuente Palmera» en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 42, de fecha 5 de marzo de 2.008.

TERCERO.- Habiendo transcurrido el plazo para presentar
alegaciones, sin que exista ninguna reclamacion al respecto, queda
aprobado definitivamente el «Reglamento de Uso de los Centros
Municipales del Ayuntamiento de Fuente Palmera», que literal-
mente es como sigue:

«REGLAMENTO DE USO DE LOS CENTROS MUNICIPALES
DE USOS MULTIPLES DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE PALMERA.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art.1°.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del fun-
cionamiento y de los usos de los Centros Municipales de Usos
Muiltiples, donde los ciudadanos de Fuente Palmera, a través de
los colectivos correspondientes y Delegaciones municipales, ejer-
citan su derecho a participar en la programacién y desarrollo de
las actividades municipales que se realicen.

Art. 2°.- Definicion de Centro Municipales de Usos
Multiples.

El Centro Municipal de Usos Multiples se define como una ins-
talacion publica organizada territorialmente por su ubicacién en
cada uno de los nucleos de poblacién de La Colonia, para la
participacion ciudadana en los asuntos de la respectiva colectivi-
dad, en la esfera de las competencias municipales, siendo gestio-
nado por la Delegacion de Participacion Ciudadana.

Art. 3°.- Fines de los Centros Sociales.

Los Centros Municipales de Usos Multiples responden a los
siguientes fines.

1) Promover la comunicacién entre el Ayuntamiento y los/las
ciudadanos/as de Fuente Palmera, actuando como Canales de

~—aformacion hacia los diferentes nucleos de poblacién convirtién-

Jse, por tanto, en Puntos de Informacion.

2) Desarrollar, fomentar y dinamizar las actividades de promo-
cion social y cultural acordes con los valores democréticos reco-
gidos en la Constitucién Espafola que se organicen por las Dele-
gaciones del limo. Ayuntamiento de Fuente Palmera y las Asocia-
ciones mencionadas en el articulo 42, con caracter permanente o
puntual.

3) Servir a los intereses colectivos y satisfacer las demandas
de la poblacion desde la proximidad a la ciudadania.

4) Apoyar la mision de las organizaciones ciudadanas facilitan-
do recursos para el desarrollo de los fines de las mismas.

5) Favorecer el compromiso de la ciudadania, individual y co-
lectivamente, creando redes sociales y culturales, informando a
la misma y propiciando el andlisis de la calidad y el bienestar de
ésta, de tal manera que los Centros Sociales Municipales sean
verdaderas escuelas de Democracia Participativa en los ntcleos
de poblacion.

Art. 4°.- Beneficiarios.

A los efectos sefalados en los articulos anteriores, podran ser
beneficiarios de los Centros Municipales de Usos Mdltiples:

a) Las Delegaciones Municipales de este llmo. Ayuntamiento.

b) Las Asociaciones o Entidades, inscritas en el Registro Muni-
cipal de Asociaciones y Entidades del Ayuntamiento de Fuente
Palmera, que tengan por objeto la defensa, fomento o mejora de
los intereses generales o sectoriales de los/as vecinos/as, o que
tengan una finalidad cultural, deportiva, recreativa, de edad, op-
cion sexual, ecoldgica, artistica, manualidades y otras analogas,

asi como asociaciones, federaciones, confederaciones u otras
entidades similares que presenten actuaciones integradas y fa-
vorezcan el trabajo en red con las asociaciones inscritas en el
Registro Municipal.

c) Ademas de los anteriores beneficiarios que tendran, en todo
caso, preferencia sobre los restantes, también podran ser bene-
ficiarios de los Centros Municipales de Usos Mdltiples segun la
disponibilidad de los mismos, las Asociaciones de caracter politi-
co, religioso, sindical, empresarial o profesional.

Art. 5°.- Exclusiones.-

No podran ser beneficiarios de Centros Municipales de Usos
Mdltiples las entidades que desarrollen actividades promovidas
por personas individuales o que persigan fines lucrativos.

TITULO 1l
ORGANOS Y COMPETENCIAS

Art. 6° Organo competente.

1. La Alcaldia es el érgano competente para la gestiéon de Cen-
tros Municipales de Usos Mdltiples.

2. El Concejal o concejala de Participacion Ciudadana corres-
pondiente podré asumir, por delegacion de la Alcaldia, las compe-
tencias atribuidas a dicho érgano en el punto anterior. Dicha De-
legacion sera atribuida por Decreto, que establecera su conteni-
do y duracion.

Art. 7°.- La Junta Gestora.-

La Junta Gestora es un érgano consultivo para la coordinacion
y participacion ciudadana, con funciones de estudio, informe, pro-
puesta, y evaluacion sobre los asuntos y servicios competencia
de los Centros Municipales de Usos Multiples y de aquellos otros
servicios y programas municipales que se presten o desarrollen
en dichos centros .

Art. 8°.- Composicion de la Junta Gestora.-

Los Centros Municipales de Usos Multiples se regiran por una
Junta Gestora formada por representantes de las distintas aso-
ciaciones y del llmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera, con la
siguiente composicion:

a) Un presidente que seréa el Alcalde o por delegacién un Con-
cejal o Concejala de Participacion Ciudadana

b) Un Secretario, que sera el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

c) Tres vocales, que seran el Concejal, Concejala de Servicios
Sociales y dos representantes del sector asociativo, elegidos por
mayoria simple, entre todas las Asociaciones Vecinales inscritas
en el registro municipal y convocadas al efecto. El numero de
vocales sera de cuatro cuando la Alcaldia no haya delegado la
Presidencia de la Junta en el Concejal de Participacion Ciudada-
na. Correspondiente a éste la condicién de vocal

Art. 9°.- Nombramiento y cese de los miembros de la Jun-
ta Gestora.

1.- Los Miembros de la Junta Gestora seran nombrados y
separados por el Alcalde u érgano en quien delegue.

2.- Sera causa del cese de sus miembros cualquier actuacion
de éstos contraria a los fines especificados en el articulo 32 de la
presente ordenanza, asi como la concurrencia de causas de
incompatibilidad establecidas por norma legal general o especial.

Art. 10°.- Vigencia de la Junta Gestora.

La Junta Gestora tendra una permanencia de cuatro afos,
coincidiendo con los mandatos de la Corporacion Local.

La Junta Gestora se constituira al inicio de cada mandato Cor-
porativo , dentro de los tres meses siguientes a la constitucién de
la Corporacion.

El mandato de la Junta se inicia el dia de su constitucion y
finaliza el dia que entre en vigor el Real Decreto de convocatoria
de las Elecciones Municipales.

Art. 11°.- Atribuciones de la Junta Gestora.

Seran atribuciones de la Junta Gestora los siguientes asuntos:

1. Gestion y control del inventario de los Centros Municipales
de Usos Mudltiples sin perjuicio de las funciones que correspon-
den a la Secretaria a la Intervencién Municipal.

2. Dictamen de la programacion presentada por los miembros
de la Junta Gestora y el seguimiento del desarrollo de la misma.

3. Estudio y elaboracion de la memoria anual de la activi-
dad desarrollada en los Centros y de las necesidades de los
servicios.

4. Estudio e informe sobre el funcionamiento de los Centros
Municipales de Usos Mdltiples.
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5. Estudio y en su caso dictamen sobre quejas y sugerencias
que se presenten en los Centros.

6. Informe con caracter preceptivo y vinculante, sobre las so-
licitudes de cesién y uso a largo plazo de los Centros Sociales,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Régimen Local sobre
cesi6n del Patrimonio Municipal. =

Art. 12°.- Régimen de Sesiones.-

1. La Junta Gestora se reunira en sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

2. Las sesiones ordinarias se celebraran con una periocidad
minima cuatrimestral.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran bien a peticion
de la Presidencia o cuando asi lo soliciten la mitad de sus miem-
bros, por razones de urgencia o de interés extraordinario.

4. El régimen de convocatorias de las sesiones, requisitos de
celebracién de las mismas, desarrollo de los debates, votacio-
nes, actas y demas cuestiones de funcionamiento, se ajustara a
lo establecido en la legislacién de Régimen Local sobre funciona-
miento de la Junta de Gobierno Municipal.

TITULO 1l
USOS DE LOS CENTROS MUNICIPALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES SOBRE LOS USOS DE LOS CENTROS
SOCIALES MUNICPALES

Art. 13°.- Disposiciones Generales.

1. Los locales y bienes muebles que integran los Centros
Municipales de Usos Mdltiples seran susceptibles de uso por
las asociaciones ciudadanas debidamente inscritas y delega-
ciones municipales en las modalidades de cesién de uso para
una actividad concreta o cesion de uso por un periodo de tiem-
po determinado.

2. En cualquier caso se exigira la peticion previa 'y autorizacion
por el 6rgano municipal competente, de conformidad con el régi-
men establecido en los capitulos ll'y IV de este Titulo.

3. Su uso se ajustara con caracter general a las normas
reguladoras de régimen juridico de los bienes de las Entidades
Locales, a disposiciones del presente Reglamento y los Acuer-
dos de la Junta Gestora.

4. Seran responsables del buen uso de las instalaciones los
usuarios autorizados a tal fin, siendo de aplicacion el Régimen de
responsabilidad y sancionador contenido en el Titulo VI del Re-
glamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Art. 14°.- Prohibiciones generales.

Sin perjuicio de las que pudieran establecerse con caracter
r— especifico por el presente Reglamento 0 por la Junta Gestora,
queda prohibido con caracter general:

a) La exposicion de documentacion o signos decorativos de
(cualquier colectivo) en la pared de los salones, debiendo utilizar-
se a tales efectos los paneles informativos de cada Centro.

b) La cesion de estos espacios para el desarrollo de activida-
des promovidas por las personas 0 entidades a que hace refe-
rencia el articulo 52 del presente Reglamento.

c) La celebracién de actividades con fines o contenido lucrativo.

d) La Utilizacién del nombre de Centro Municipal de Usos Mul-
tiples en cualquier medio de publicidad sin previa autorizacion de
{ la Delegacion de Participacién Ciudadana.

" e) La cesién por parte del usuario autorizado a terceras
personas.

Art. 15°.- Suspension de las autorizaciones.

1. Las autorizaciones para el desarrollo de actividades podran
ser suspendidas en los siguientes supuestos.

a) Por necesidades sobrevenidas del Centro o de Delegacio-
nes Municipales.

b) Por la concurrencia de cualquiera de los supuestos del art.
14° sin perjuicio de que, desaparecida la causa sé proceda al
levantamiento de la suspension.

c) Por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas.

2. La suspension sera acordada por resolucion debidamente
motivada, dictada por 6rgano competente y comunicada a los
afectados con la debida antelacion.

3. La suspension no dara derecho a indemnizacién alguna por
parte de este Ayuntamiento. 5

Art. 16°.- Extincion de las autorizaciones.

1. Las autorizaciones podran ser revocadas en cualquier mo-
mento por el érgano concedente, siendo causas de extincién
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forzosa el incumplimiento de las condiciones y requisitos esta-
blecidos en el presente Reglamento y/o en el acuerdo por el que
se conceda la misma o el incumplimiento del titular de las prohi-
biciones generales 0 especificas establecidas en el articulo 16
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, apro-
bado por Decreto diecisiete de junio de mil novecientos cincuen-
ta y cinco.

2. La revocacion de la autorizacién se acordara por resolucion
dictada por el érgano concedente y se comunicara los afectados
con la debida antelacion, sin que el cesionario tenga derecho a
indemnizacién alguna.

Art. 17°.- Conservacion y Limpieza.

1. Los usuarios - beneficiarios de los Centros Municipales de
Usos Multiples estan obligados a mantener el centro y los bienes
muebles en perfecto estado de conservacion y limpieza, durante
el desarrollo de sus actividades y una vez finalizadas éstas.

2. Si al inicio de la actividad, los usuarios 0 beneficiarios detec-
tase cualquier tipo de desperfecto o deterioro de los bienes debe-
ran comunicarlo al personal designado por la Delegacion de Par-
ticipacion Ciudadana.

3. Una vez finalizadas las actividades, deberan proceder a la
recogida y retirada de los residuos que aquellas pudieran haber
originado, asi como a la reparacion de los desperfectos produci-
dos tanto en el bien inmueble como en los bienes muebles.

Art. 18°.- Depésito Material.

Los usuarios y beneficiarios de los Centros Municipales de
Usos Multiples que estén interesados en depositar y custodiar de
manera permanente, documentacién y material propios deberan
adquirir el mobiliario adecuado que debera ser sefalizado me-
diante rétulo identificativo de la asociacion o entidad a la que
pertenece.

Art. 19°.- Material de exposiciones.

Cuando la celebracion eventual de una exposicion requiera
soportes para su realizacion, se utilizaran aquellos que menos
deterioro puedan producir a las paredes y mobiliario del Centro.

Art. 20°.- Mobiliario de los Centros.

El limo. Ayuntamiento de Fuente Palmera dotara a los Centros
Municipales de Usos Multiples del mobiliario necesario para el
desarrollo de las funciones que les son propias, para uso exclu-
sivo de los 6rganos administrativos de cada centro.

CAPITULO Il
BANCO DE RECURSOS MATERIALES

Art. 21°.- Disposiciones Generales.

Con el objeto de facilitar los diferentes recursos de que dispo-
nen los Centros Municipales de Usos Multiples, se creara un
Banco de Recursos Materiales de caracter unificado, integrado
por los medios audiovisuales , materiales, telematicos, informaticos
y similares existentes en cada Centro, y cuya organizacion y
gestion corresponde a la Delegacion de Participacién Ciudadana.

Art. 22°.- Beneficiarios.-

Seran beneficiarios y usuarios del Banco de Recursos, las
Delegaciones Municipales y entidades a que hace referencia el
articulo 4 del presente Reglamento.

Art. 23°.- Peticion de uso de material.-

1. Las peticiones para el uso de los bienes que integran el
Banco de Recursos se haran constar en las solicitudes de uso a
corto y largo plazo, conforme a lo regulado en los Capitulos llly IV
del presente Titulo.

2. Cuando no hubiera podido incluirse la peticién en dichas
solicitudes por haber surgirdo la necesidad de uso de dichos
recursos con posterioridad a las mismas, la peticion se formulara
en modelo normalizado dirigido a la Delegacion de Participacion
Ciudadana, que deberd presentarse en el Registro de Entrada de
Documentos del Ayuntamiento con una antelacién minima de diez
dias a la fecha prevista para la retirada de material.

3. Cuando la peticion se deba a motivos de urgencia o esté
relacionada con actividades solicitadas con tal caracter, sé for-
mulara mediante acta de comparencia suscrita ante la Delega-
cién de Participacion Ciudadana, con la antelacion suficiente al
inicio de la fecha prevista para la retirada del material.

4. Presentada la solicitud o en su caso, efectuada la
comparencia, la Delegacién de Participacion Ciudadana resolve-
ra lo que estime pertinente en funcion de la disponibilidad de los
recursos solicitados, debiendo motivar su resolucion en caso de
que ésta fuese desestimatoria.
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( Art. 24°.- Retirada del material.

1. El material solicitado deberé retirarse con una antelacion
de 1 dia habil a la celebracién de la actividad de que se trate y
su devolucion debera realizarse al dia siguiente habil de su
finalizacion

2. La retirada y entrega de dichos recursos se realizara en
horario de 10 a 14 horas.

3. la persona a la que se haga entrega del material deber&
firmar en el momento de su recepcion, un documento en el que
conste:

a) La relacién de recursos que recibe.

b) Compromiso de conservar en perfecto estado los materia-
les recibidos y del fiel uso de los mismo conforme a su destino,
obligandose igualmente a abonar los gastos que conlleve la repa-
racion o reposicion del material prestado, en caso de deterioro o
pérdida.

Art. 25°.- Renuncia.

El usuario o beneficiario que , una vez solicitado y/o concedido
el material no prevea utilizarlo, debera comunicarlo a la Delega-
cion de Participacion Ciudadana a la mayor brevedad posible.

Art. 26°.- Inhabilitacién del uso.

1. Los usuarios o beneficiarios de los bienes integrantes del
Banco de Recursos quedaran inhabilitados durante un afio para
el uso de tales bienes cuando, siendo autorizados en dos ocasio-

~.nes para el mismo, no procedan a su retirada en la fecha prevista
i realicen la comunicacion previa regulada en el articulo anterior.

2. Quedaran igualmente inhabilitados para tal uso por un pe-
riodo de dos afios, si, deteriorado el material recibido, no
abonasen los gastos previstos en el articulo 24.3.b) del presen-
te Reglamento.

3. La inhabilitacién sera de tres afos si se produce la pérdida
del material recibido y no se abonasen los gastos que procedan
por dicho extravio, o no se procediese a la devolucién del mismo,
sin perjuicio de las acciones legales que el limo. Ayuntamiento de
Fuente Palmera pudiera ejercer conforme a lo establecido en la
vigente legislacion.

CAPITULO 11l
USO PARA UNA ACTIVIDAD CONCRETA

Art. 27°.- Condiciones Generales a las que se refiere

Las Entidades Ciudadanas 4 pueden disponer de manera even-
tual de las instalaciones, locales y bienes muebles municipales
sitos en los mismos, durante el plazo exclusivamente necesario
para la realizacion de una actividad conforme a las condiciones
establecidas en este Reglamento.

Art. 28°.- Solicitudes.

A los efectos debera presentar en el Registro General del limo.
Ayuntamiento de Fuente Palmera, instancia normalizada y debi-

~ “amente cumplimentada, dirigida a la Delegacion de Participacion
~iudadana, con una antelacién minima de veinte dias al inicio de
la actividad. Excepto las que deban autorizarse con caracter de
urgencia, y deberan ir acompafadas de memoria justificativa de
la misma.

Art. 29°.- Autorizaciones.

1. La Delegacion de Participacién Ciudadana debera resolver
dichas solicitudes en un plazo de diez dias desde su recepcion,
mediante resolucion que sera en todo caso motivada.

2. Si vencido el plazo establecido no hubiese recaido resolu-
cion, se podra entender desestimada.

3. Dicha resolucién sera notificada al solicitante con al menos 5
dias de antelacion a la realizacion de la actividad, y publicada
Panel Informativo del Centro correspondiente.

4. De Cuantas resoluciones se dicten por el procedimiento
antes expresado, la Delegacion de Participacion Ciudadana dara
cuenta a la Junta Gestora en la primera sesién que se celebre. La
Delegacion de Participacion Ciudadana dara cuenta a la Junta
Gestora de las Resoluciones adoptados por la misma por aplica-
cion del procedimiento regulado en el Presente Capitulo.

CAPITULO IV
USO POR UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO

Art. 30°.- Condiciones Generales.

Las entidades ciudadanas a las que se refiere el articulo 4,
pueden disponer a largo plazo de las instalaciones, locales y
bienes muebles municipales sitos en los mismos, para el desa-
rrollo de actividades organizativas y socioculturales conforme a
las siguientes condiciones:

L

)

a) En el caso de reuniones de asociaciones o clubes, la
periocidad del uso del centro no podr4 exceder las 2 reuniones o
encuentros mensuales.

b) El calendario de reuniones sera coordinado por la Junta
Gestora, debiendo adecuarse al mismo excepto casos debida-
mente motivados.

c) Cualquier otra condicién establecida en el presente Regla-
mento o por la Junta Gestora.

Art. 31°.- Solicitudes.

1. En los meses de Enero, Mayo y Septiembre de cada ano, las
entidades a las que se refiere en el articulo 4 del presente Regla-
mento que se encuentren interesadas en el uso a largo plazo de
los Centros Municipales de Usos Muiltiples, deberan dirigir instan-
cia normalizada y debidamente cumplimentada, dirigida a la Dele-
gacion de Participacién Ciudadana, a través del Registro General
de Entrada de Documentos.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de proyecto de la
actividad a desarrollar y justificacién del cumplimiento de los crite-
rios que se regulan en el articulo 33 del presente Reglamento.

Art. 32°.- Procedimiento de autorizacién.

1. Las solicitudes seran resueltas durante los meses de Febre-
ro, Junio, y Octubre de cada afio, por la Junta Gestora en sesién
ordinaria, salvo que por razones de urgencia se convoque sesion
extraordinaria a tal efecto.

2. Por la Delegacién de Participacién Ciudadana se elaborara
expediente comprensivo de las solicitudes recibidas, esquema
provisional de distribucion de las actividades solicitadas y valora-
cion individual del cumplimiento de los criterios establecidos en el
articulo siguiente, que sera remitido a la Junta Gestora para la
elaboracion de la propuesta de resolucion.

3. La Resolucion sera adoptada por la Delegacion de Participa-
cién Ciudadana a propuesta de la Junta Gestora y sera notificada
y publicada.

Art. 33°.- Criterios de valoracién de las solicitudes.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Menor incidencia en la programacion propia del Centro Mu-
nicipales de Usos Mudltiples

Se establece el siguiente

b) Rentabilidad social o cultural de la actividad en el término
municipal.

c) Nivel de demanda ciudadana.

d) Proximidad del domicilio social de la entidad solicitante al
Centro Social Municipal correspondiente.

e) Nivel de participacion ciudadana en la actividad propuesta.

Art. 34°.- Orden de Prelacién de las actividades.

El orden de prelacién de las actividades serén el siguiente:

12.- Actividades programadas por la Delegacién de Servicios
Sociales.

2°.- Actividades programadas por la Delegacion de Participa-
cion Ciudadana.

32.- Actividades organizadas por otras Delegaciones Mu-
nicipales.

42.- Actividades organizadas por Asociaciones Vecinales.

5%.- Actividades programadas por las restantes asociacio-
nes, federaciones, confederaciones, clubes u otras entida-
des similares.

Art. 35°.- Vigencia de las Autorizaciones.-

Las autorizaciones seran concedidas por un periodo maximo
de doce meses y deberan ser renovadas anualmente.

DISPOSICION ADICIONAL
Facultad de interpretacion

La Alcaldia u érgano en quien delegue queda facultada para
dictar cuantas érdenes e instrucciones resultasen necesarias para
la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacién del presente
Reglamento, a propuesta de la Delegacién correspondiente y pre-
vios los informes y dictdmenes que se consideren oportunos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Procedimientos en tramite

1. Las solicitudes de uso de los Centros Municipales de Usos
Multiples y de los bienes que integran el Banco de Recursos, que
se hayan presentado y no hayan sido resueltas antes de la
entrada en vigor de este Reglamento, deberén ajustarse a lo
previsto en la presente normativa en lo que contravengan a lo
dispuesto en la misma.
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2 A tales efectos, los solicitantes serdn previamente requeri-
dos por la Delegacion de Participacién Ciudadana que les conce-
der4 un plazo no inferior a diez ni superior a veinte dias naturales,
para la subsanacion de dichas solicitudes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento quedara de-

rogadas cuantas otras normas dictadas por este limo. Ayunta-
miento que se opongan a lo establecido en la misma.
DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

El presente Reglamento sera publicado integramente en el BOP
y entrara en vigor en laformay plazos establecidos en articulo
65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Fuente
Palmera a 2 de junio de 2008.— El Alcalde, Fdo.: D. Juan Antonio
Fernandez Jiménez. '

MORILES
Num. 5.974
ANUNCIO
Dofia Francisca A. Carmona Alcantara, Alcaldesa-Presidenta del

Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), hace saber:

Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones
contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el 6 de marzo de 2.008, y publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia nimero 73, de 21 de abril de 2.008,
relativo a la aprobacién provisional del Reglamento que regula la
Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Moriles, sin que se haya
formulado reclamacion alguna, de conformidad con lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se eleva a definitivo dicho acuerdo, lo
que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 70.2,
de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, con la publicacion del texto integro
de la Ordenanza:

REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MORILES
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El empleo de los medios materiales adecuados y de recur-
sos humanos suficientemente preparados es una necesidad
imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma
adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de Moriles
a los Vecinos.

En la cuestién relativa a la organizacién de los recursos huma-
nos en el sector publico se deben tener en cuenta los principios
constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los
de igualdad, mérito y capacidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local es la que
est4a mas cerca de las demandas de servicios por parte de los
ciudadanos, y la que estd asumiendo progresivamente compe-
tencias que implican una mayor complejidad en su desempefio.

La creacion y aprobacién de una Bolsa de Trabajo pretende
mejorar la calidad de las prestaciones que reciben los ciudada-
nos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las
plazas de caracter temporal, bajas del personal laboral, asi como
para cubrir las necesidades temporales de personal de caracter
no permanente.

La regulacién de todo lo relativo a la creacién de una Bolsa de
Trabajo pretende agilizar la seleccion de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal y garantizar que los
aspirantes conozcan la valoracién de sus méritos de cara a una
posible contratacién futura por parte de este Ayuntamiento.

Por ello, se pretende la creacion de una bolsa de trabajo en la
que se tendran en cuenta los méritos aportados por los aspiran-
tes relativos a experiencia profesional, formacion y practicas.

Igualmente, se habran de tener en cuenta ciertos criterios de
discriminacién positiva para el caso de que ante aspirantes con
igualdad de puntos, establecer un orden de preferencia para ac-
ceder a la cobertura de una necesidad temporal de empleo, te-
niendo en cuenta para ello los sectores de poblacién con mas
dificultades para el acceso al empleo en la actualidad, tales como:
minusvalidos, desempleados mayores de 45 afos, mujeres, titu-
lares de familias monoparentales, desempleados de larga dura-
cion v iévenes que accedan al primer empleo.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la
politica de Recursos Humanos de este Ayuntamiento y que se
pretende conseguir mediante el instrumento adecuado como es
la regulacion y creacion de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedi-
miento para la creacién de una Bolsa de Trabajo, por medio del
cual y durante su periodo de vigencia, se cubriran tanto las pla-
zas correspondientes a bajas del personal laboral, asi como las
plazas de caracter temporal que por circunstancias o atendiendo
a programas surgen en el Ayuntamiento, con excepcion de las
que por disposiciones legales no puedan ser objeto del mismo.
Articulo 2.- DEFINICION.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para
la cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes
que superen el correspondiente procedimiento de baremacion,
figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que
vendra establecido en funcion de la puntuacién obtenida en el
proceso de baremacion y la fecha de solicitud de participacion.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Do-
cumento Nacional de Identidad, teléfonos de contacto y puntua-
cién obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara dere-
cho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garanti-
zandose tnicamente que, cuando el Ayuntamiento considere con-
veniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetaré
el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases, pu-
diendo el Ayuntamiento, cuando lo considere conveniente, de
forma justificada, para cubrir puestos vacantes 0 contratos tem-
porales, aunque hubiere constituida una Bolsa concreta, convo-
car ex profeso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los
puestos de trabajo de plantilla de personal del Ayuntamiento, (si
hubiere puesto igual o similar) vigente en cada momento para
cada una de las diferentes categorias profesionales, o las retribu-
ciones fijadas en cada presupuesto para el puesto de caracter
temporal, salvo aquellos puestos que estén condicionados por
programas especificos subvencionados; en estos casos se es-
tara a la normativa vigente para estos programas.

Articulo 3.- FINALIDAD.

La seleccién de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin
dotar al Ayuntamiento del personal mas capacitado y preparado
siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los
casos contemplados en la Ley. Asimismo tiene como fin agilizar
los procedimientos de dotacién de personal en aras de una ma-
yor eficacia de los Servicios Publicos.

Articulo 4.- VIGENCIA'Y CONVOCATORIA.

A) La vigencia de la bolsa sera de tres afios a contar desde el
dia de su aprobacion por el Pleno y entrada en vigor, actualizan-
dose cada afio a primeros de Junio respecto de los nuevos meé-
ritos aportados por los aspirantes, asi como para la inclusion en
la misma; sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse
en otro periodo del afo por necesidades de funcionamiento.

B) No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se
hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya a la anterior, la
Alcaldia podréa prorrogar la vigencia de ésta por un periodo maxi-
mo de un afo.

C) El Ayuntamiento facilitara informacion en la que se relacio-
nen las posibles necesidades de personal con caracter temporal,
fijando la documentacion y requisitos legales exigidos.

D) Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa seran los relacio-
nados en el Anexo |.

E) Este Reglamento se expondra en los Tablones de Anuncios
de este Ayuntamiento, para conocimiento de los posibles aspi-
rantes.

Articulo 5. PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CON-

TRATACION.

A) Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayun-
tamiento asf lo requieran, se procedera, mediante Resolucion de
la Alcaldia, que asi lo disponga, y en la que se justificara la nece-
sidad de contratar o nombrar al personal correspondiente, al lla-
mamiento de las personas que integren la lista, por el orden de
puntuacion obtenida atendiendo a los criterios de desempate es-
tablecidos a tal efecto.




